
م2024 -هـ 1445

(.م2024/06/12)الموافق ( هـ1445/12/06)برنامج المجتمعات المهنية بتاريخ من  الدليل صدر



م2024 -هـ 1445

(.م2024/06/12)الموافق ( هـ1445/12/06)دليل صادر من برنامج المجتمعات المهنية بتاريخ 



04.................................................................................................................. المقدمة   
05......................................................................................................... الشائعة الأسئلة 
25............................................................................ ...............................الهامة المراجع 
 26...............................................................................................................العمل فريق 

@BOARDSA3

3



جـود بـرتت الساجـة الملسـة  لـ  و، القطـا  المـالي والمساسـ يشـهدها يالتي  والتطورات المتسارعةفي ظل التغيرات 
علـ   مصادر موثوقة مرجعية تساعد ممارسي المهنة في هذا المجال من المساس ين العاملين في الجمعيات الأهلية

مملكـة والإجـرااات المط قـة فـي ال، واللوائح، وتوضيح الأنظمة، الإلمام المهني من خلال جمع كافة الأسئلة الشائعة
ــدليل الإر ــاد  ، العربيــة الســعودية ـ  هــذا ال ن مــن دور المجتمــع المهنــي للمــديرين المــاليي انطلاقــا  وعلــ  كلــى هتـ

ــر الربســي  ــا ويكــوم مرج، يعــ ت اســتدامة التنميــة المهنيــةبمــا والعــاملين فيــ  والمساســ ين فــي خدمــة القطــا  حي ع 
.لممارسي المساس ة في الجمعيات الأهلية ومر دا  لهم

@BOARDSA3

،،سائلين الله تعال  التوفيق والسداد 
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موعـات هو بيام هسماا وهرقام السسـابات التـي يتـ لن منهـا النظـام المساسـ ي فـي الجمعيـات الأهليـة وفيـ  ت ويـإ السسـابات  لـ  مج
والوضـو  والتوافـق  رئيسة ويتفر  منها مجموعات فرعية ثم تسليلية بمستويات مختلفة، واستخدم الترمي  الرقمي للـدليل لتميـ ب بالسـهولة

معيـات والمصـطلسات المساسـ ية فـي الج، ويهـد  دليـل السسـابات الموإـد  لـ  توإيـد الأسـماا،  مع الأنظمة وال ـرامج المساسـ ية السدي ـة
:ورُوعي في  عداد الدليل التالي، الأهلية وفي كافة مستويات الدليل الرئيسة والفرعية والتسليلية

    

.المعيار المساس ي الخاص بالمنشآت حير الهادفة للربح، الصادر عن الهيئة السعودية للمساس ين القانونيين●
يُتـيح للمنشـآت  نظام قوائم، الذ  قامت بت سيس  وتارة التجارة والاست مار بالتعاوم مع الهيئة السعودية للمساس ين القانونيين، والـذ ●

.ومكاتإ المراجعة رفع قوائمها المالية و رسالها للاستفادة منها لدى الأطرا  كات العلاقة
.التصنين المقتر  للجمعيات والمنظمات حير الربسية●
.  متطل ات الوتارة من المعلومات وال يانات والتقارير المالية●
.متطل ات  دارة الجمعيات من المعلومات المساس ية التي تسهم في تر يد القرار الإدار ●
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ذ كافة العمليـات لتنفي; يُعد المدير المالي وكل العاملين في الإدارات المالية في الجمعيات الأهلية مسؤولين عن ضمام الالت ام التام بالدليل
ع المعتمـد والتوتيـ، المساس ية في الجمعية، كما ين غي علـ  مراجعـي السسـابات الت كـد مـن الالتـ ام فـي العمـل علـ  الـدليل وفـق الت ويـإ

.للسسابات

 ـر مـع ويتعامـل المـدير المـالي بشـكل م ا، الجمعيـةالمدير المالي مسؤول عـن الإ ـرا  والإدارة العامـة لطنشـطة الماليـة والمساسـ ية فـي 
تتركـ  و، صـائ ةالوتسديـد الفـرص الاسـت مارية ، والتن ؤات المالية لتسليل الأداا والوضع المالي، كمـا يقـوم بـردارة المخـاطر الماليـة، المي انيات

:المهام الرئيسية للمدير المالي في الآتي 
.الإ را  عل  موارد الجمعية ومصروفاتها والت كد من استخراج  يصالات عن جميع العمليات واستلامها●
ا في السجلات الخاصة بها● .الإ را  عل  قيد جميع الإيرادات والمصروفات ت اع 
.الإ را  عل  الجرد السنو  وتقديم تقرير بنتيجة الجرد لمجلس الإدارة●
.الإ را  عل  تنفيذ قرارات مجلس الإدارة فيما يتعلق بالمعاملات المالية●
.الإ را  عل   عداد المواتنة التقديرية للجمعية للسنة التالية وعرضها عل  مجلس الإدارة●
.بسث الملاإظات الواردة من المراجع الخارجي، والرد عليها عل  إسإ الأصول النظامية●
.والتعليمات الخاصة بالإدارة المالية في الجمعية، ضمام تنفيذ الأنظمة واللوائح والقرارات●
.المشاركة في تطوير الأهدا  الرئيسية للإدارة الماليةو، المرسومةتطوير الاستراتيجيات المالية وفقا  لطهدا  والغايات ●
.تط يقها في الجمعيةووالتعليمات الخاصة بالشؤوم المالية ، ضمام تنفيذ الأنظمة واللوائح والقرارات●
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.التخطيط الضري ي وتسليل العإا الضري ي●
.المالية  دارة المخاطرو دراسة●
وضـمام ، ر ومتابعة الصـ، التنسيق مع الوإدات التنظيمية الأخرى لتسديد اإتياجاتها المالية●

.لعلياورفع التوصيات المتعلقة بها للإدارة ا، تقييدها بناا عل  القواعد المالية المت عة
. دارة العلاقات مع المؤسسات المالية وال نوك●
.الشؤوم المالية وتوجيههم/ تطوير مهارات فريق الإدارة●
.المالية المعلومات هنظمة وصيانة متابعة تطوير●

الجدارات الفنية

 عداد التقارير المالية●
 تصميم  ومتابعة المواتنات●

المالية
 عداد السسابات السنوية●

المؤهل التعليمي

بكالوريوس كحد أدنى•
:  التخصص التعليمي•

المساس ة❑
الإدارة المالية❑
نالتمويل وال نوك والت مي❑

ع المـالي ومـن ثـم  عـداد التقـارير الماليـة للوضـ، يقوم المساسإ بتسجيل العمليات المالية للجمعية
ة عـن السالي بالمنظمة عن طريق دراسة وجمع وتسليـل ال يانـات التـي تقـدم معلومـات ورفى كافيـ

، خاصـةويقـوم برعـداد المي انيـات العامـة وال، والسـيولة والتـدفقات النقديـة، والمرك  المالي، الأداا
.والإيرادات والمصارين، وكافة التقارير المالية الممكنة، والقوائم المالية
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:تترك  المهام الرئيسية للمساسإ في الآتي 
.ودليل معيار السلامة المالية، الإلمام والتقيد بدليل السسابات الموإد●
.يةتسجيل وتدقيق كافة القيود اليومية وفقا  لطنظمة والسياسات المالية للجمع●
قـة بهـا تسجيل جميع المصروفات والإيـرادات والت رعـات وتسضـير جميـع المسـتندات المتعل●

.وفق السياسات المالية المعتمدة للجمعية
. عداد كشو  التسوية الخاصة بال نوك  هريا  و ظهار الفروقات  م وجدت ومعالجتها●
.تدقيق مستسقات الموظفين ومتابعة صرفها في نهاية كل  هر●
.متابعة تسصيل سداد هعضاا الجمعية العمومية لا تراكات عضوياتهم●
ة الإ ــرا  علــ  عمليــات الجــرد الدوريــة لطصــول التابعــة للجمعيــة والمســتودعات ومطابقــ●

.هرصدة إساباتها
.هامتابعة المطال ات المالية الداخلية والخارجية للجمعية ومتابعة تسصيلها هو صرف●
. دخال ال يانات المساس ية والملفات المالية  ل  هنظمة الكم يوتر●
. يةإفظ وهر فة جميع الدفاتر والسجلات والمستندات المساس ية وفق الأصول المساس●
.السفاظ عل  سرية ال يانات المالية●
.هية مهام مالية هخرى يتم تكليف  بها من  دارة الجمعية●

الجدارات الفنية
ــــــدليل المساســــــ ي ● الإلمــــــام بال

الموإـــد والمعـــايير المساســـ ية 
، للمنشـــآت حيـــر الهادفـــة للـــربح
والمعيــــــار الــــــدولي للمنشــــــآت 

.المتوسطة وصغير السجم
ــــــــة ● ــــــــاللوائح المالي ــــــــام ب الإلم

.للجمعية
ــات ● المشــاركة فــي  عــداد المواتن

الماليـــــــة و عـــــــداد السســـــــابات 
.السنوية

المؤهل التعليمي

بكالوريوس/ دبلوم •
:التخصص التعليمي•

المساس ة❑
الإدارة المالية❑
نالتمويل وال نوك والت مي❑

8



@BOARDSA3

 مجالاتال ب إد هموالها تست مر هم وللجمعية المالية، الاستدامة وتسقيق ،الموارد تنمية ق يل من الجمعية هموال من الفائض است مار يعد
:التالية

.جميع الجمعيات مل مة بتعيين مدير مالي مع الالت ام بوجود مساسإ منعا  لتعارض المهام، نعم

يعد مـن الاسـت مارات الآمنـة  لا
ـــن تشـــغيل ـــ  مكل ، وصـــيانة، هن
، %10 لــ   6%والعائــد فيــ  مــن 

ومعظـــم الجمعيـــات تلجـــ   ليـــ  
.لكون  الأك ر الأمام

العقارات

عدة تتعرض صناديق الاست مار ل
هنوا  من المخاطر، ولا يمكن هم 
ار نقـــول بـــ م صـــناديق الاســـت م

آمنــــة هو مضــــمونة; لأم قيمــــة 
ــنخفض ــع و ت ــد ترتف  الوإــدات ق
ا لط يعة وظرو  الأسـوا ق وفق 

ر فيهــا  ومــن الصــعإ، المســت م 
السصــــول علــــ  العوائــــد ق ــــل 

.موعد استسقاق الصندوق

الصناديق الاست مارية

ــــــــدات  ــــــــن الوإ ــــــــة م مجموع
الموقوفـــة تجمـــع فيهـــا همـــوال 
ـــــت صـــــورتها  ـــــا كان ـــــة هين وقفي
ــــة،  ــــة هو نقدي ــــة هو عقاري منقول

ت مر ويتم تشكيل هصل مالي يُس
وتـوت  ، ب دن  درجـات المخـاطرة

  نس ة مسددة مـن صـاف  الأربـا
علـــ  الجهـــة المســـتفيدة مـــن 
 الصــندوق بشــكل ســنو  كســد

.هدن 

الصناديق الوقفية

اطر تعت ر قليلة هو متوسـط المخـ
وتسقـــــق عوائـــــد ، فـــــي الغالـــــإ

ا،   ـــهرية هو ســـنوية ضـــئيلة جـــد 
ومــن م اياهــا ب نــ  مــن الســهولة 
ـ  الأمــوال والســسإ  الوصــول  لـ

.والإيدا  في ه  وقت

وكالسسابات الادخارية بال ن
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 اوتيتج دخلها وكام هربا ، تسقيق كلى من الهد  يكن لم  كا النظر بغض الت رعات حير دخل منها تسقق  يرادات لديها التي الجمعيات●
ا ريال (375,000) .المضافة القيمة ضري ة في بالتسجيل مل مة فهي سنوي 

ا الخير  بالنشاط المتعلقة لمشترياتها المضافة القيمة ضري ة من دفعت  ما استرداد في السق للجمعيات هم كما●  التنفيذية ةللائس وفق 
 كشخص التسجيل الأهلية والمؤسسات للجمعيات يسق لذا ;(70) المادة والجمارك والضري ة ال كاة هيئة من المضافة القيمة ضري ة لنظام
:ومنها مسددة  روط وفق للاسترداد مؤهل

.الربسي حير القطا  لتنمية الوطني المرك  من الخيرية الأنشطة بم اولة ترخيص الخيرية للمؤسسة يكوم هم•
.العامة المنفعة تسقيق هدفها يكوم هم •

 بال نوك ةالنقدي قيمتها  يدا  يتم الاسترداد وعند الأصول، إسابات من هنها ه  هخرى مدينة كمم إساب تست تسجل المضافة القيمة ضري ة
.الإيرادات من تعت ر لا فهي لذا بها; الخاص السساب و حلاق

 - اتورةالف رقم - الم يعات بيام - الضري ي الرقم - العميل اسم :يلي ما ب  موضسا   الم يعات ضري ة كشن و عداد إصر طريق عن يكوم
.الإجمالي - الضري ة قيمة – الضري ة ق ل القيمة

10



@BOARDSA3

  جمالي - ري ةالض قيمة - الفاتورة قيمة - المشتريات بيام - الضري ي الرقم - المورد اسم :ب  موضسا المشتريات بضري ة كشن و عداد إصر•
  .الفاتورة

ا وإفظها الفواتير وتجهي  الكشو   عداد بعد•  الإقرار ةصفس وفتح ،والجمارك والضري ة ال كاة هيئة موقع عل  الدخول يتم  لكتروني 
.الضري ي

 قيمة ظهري والإقرار ،الأساسية للنس ة الخاضعة للم يعات المخصص السقل في الضري ة ق ل الم يعات قيمة تسجيل :الإقرار تع ئة•
.ريال (150,000) :الم ال س يل عل  تلقائيا، الضري ة

.ريال (100,000) :الم ال س يل عل  تلقائيا   الضري ة يظهر والإقرار لها، المخصص السقل في المشتريات قيمة تسجيل•
.التدقيق بعد مؤقت إفظ الإقرار إفظ يتم ريال (50,000) بم لغ للهيئة المستسقة الضري ة ستظهر•
.المرفقات هيقونة من برعدادها قمت التي الكشو  رفع يتم ثم•
.السفظ الإقرار نموكج يق ل إت  المستخدمة حير السقول جميع في (0) تسجيل ملاإظات مع•
.التسليم هيقونة عل  الضغط يتم المستندات و رفاق المراجعة بعد•
.سداد رقم مع المطلوب بالم لغ فاتورة لى ستظهر•
.للغرامة تتعرض لا إت  الإقرار رفع فترة انتهاا ق ل الفاتورة بسداد قم•

(الضري ة نس ة +1) / الضري ة بعد الم لغ = الضري ة ق ل الم لغ
  :الم ال س يل عل  ، 0.15 = %15 هي الضري ة نس ة
ا، ريالا   (115) هو الضري ة بعد الم لغ كام لو :سيكوم الضري ة ق ل الم لغ فرم سعودي 

ريال 100 =1.15/ 115 = الضري ة ق ل الم لغ
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  الممنو  مالخص باسم ال ائع سجلات في يسم  الذ  نفس  وهو الآجل، إساب  عل  المشتر  علي  يسصل الذ  ( يراد) المكتسإ الخصم هو
.(مصرو )

 كلى وخلا  ،ةالتجاري المراك  مع بالتعاوم الدفع مس قة ال طاقات ع ر هو ال نكية السسابات في الإيدا  هو الشيكات ع ر الآمن الصر  يكوم
.مسمو  حير

 الإيرادات  جمالي عن  امل ملخص لتقديم المساس ية الدورة نهاية في ت تي التي الهامة المساس ية الإجرااات هإد هي الختامية السسابات
.الأصول وصافي والالت امات الأصول  دارة عل  بناا المالي الوضع عن مكتملة صورة توفر وكذلى الجمعية، ومصروفات

 في يساهم مام المختلفة، الفترات بين للمقارنة القابلة الأرقام عرض خلال من الجمعية في والضعن القوة نقاط الختامية السسابات وتوضح
: التالية الخطوات ات ا  يتم الختامية السسابات  عداد وعند ،التنفيذية للإدارة الصسيسة المستق لية القرارات اتخاك

ا عنها، الختامية السسابات  عداد سيتم التي المساس ية الفترة إدّد• .سنوية تكوم وحال  

 تشوي   ل  المعاملات بعض تسجيل نسيام هو تجاهل يؤد  فقد اكتمالها، من للت كد ومنهجية، بدقة المالية المعاملات سجلات راجع•
 ةهنشط من كلى وحير والمشتريات المساعدات معاملات صسة من الت كد خلال من المراجعة هذب وتكوم للسسابات، النهائية الأرصدة
.الجمعية
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.دقيقة مراجعة بمراجعت  وقم التسويات ق ل  المراجعة مي ام استخرج●
.هائيةالن السقيقية الأرصدة قيمة  ل  للوصول العملاا المخ وم، ال نوك، :م ل الرئيسية للسسابات الجردية التسويات بخطوة قُم●
.اللاتمة القيود و جراا ،للموظفين الخدمة نهاية مكاف ة ومخصصات ،ال ابتة لطصول الاستهلاك إسابات برعداد قم●
.المالية القيم في ومتواتنة متطابقة والمدينة الدائنة السسابات جميع هم من ت كد●
 من كلى مويكو المالية، والعمليات السسابات وموثوقية صسة من للتسقق الختامية للسسابات والخارجي الداخلي التدقيق  جرااات طّ ق●

.بها المعمول ماليةال للقوانين والامت ال المساس ية والم ادئ المعايير تط يق من للت كد المالية والسجلات السسابات وتقييم فسص خلال
النهائي المراجعة مي ام لاستخراج اللاتمة التسويات بعمل قم●
.التدقيق عمليات عن الناتجة المهمة والملاإظاتالمالية القوائمتفاصيل ويضم ،الختامية للسسابات النهائي التقرير  عداد●
.والأوقا  ،المقيدة وحير ،المقيدة الأصول صافي هرصدة وتسديد المُسددة، المساس ية للفترة الختامية السسابات  حلاق●

ا ليس لكن  ت ر ، يعت ر وهذا سنة لمدة الإيجار سداد من الجمعية هعف  العقار صاإإ ا ت رع  ا، ولا نقدي   للعين انتفا  بسق ت ر  هو بل عيني 
:هكذا ويسجل ومنافع خدمات ت ر  علي  يطلق الت ر  فهذا المؤجرة،

.ت رعات خدمات ومنافع(    ) ل  ( 12و 11)وديسم ر ، مصروفات خدمات ومنافع  ما يخص  هر  نوفم ر (   ) من
.م يتم تسجيل باقي الإيجار بنفس الطريقة2024وفي عام 
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.سيالرب حير القطا  لتنمية الوطني المرك  عن الصادرة والتعاميم ،وتسدي اتها المساس ية المعايير عل  والمستمر الدائم الاطلا •
.المساسإ عمل بمجال الصلة كات والقوانين اللوائح عل  الدائم والاطلا  الإلمام•
.المساسإ لدى المعرفية المعلومات وتسديث ،المستجدات عل  للاطلا  العمل وورش التدري ية ال رامج في الا تراك•
ا تفتح قد والتي الاإترافية المهنية الشهادات عل  السصول• .ممي ة عمل وفرص جديدة آفاق 

.ممي ة عمل بيئة•
.المنظمة في دورب وههمية المساسإ لعمل مناسإ راتإ•
.المي انية هعمال عن سنوية ومكاف ة عمل ط يعة بدلات•
.المساس ة قسم عمل وط يعة ههمية تتفهم  دارة مع العمل•

ا ولا يستطيع م اولة مهنة المساس ة مستقلا  ويعدُّ القوائم والتقارير، ويترق  فـي منصـ، داخل الجمعيةيعمل كمساسإ : المحاسب•    تـدريجي 
.إت  يصل لمناصإ جيدة كمدير إسابات

    

لمساسـ ة المصر  ل  بم اولة مهنة المساس ة بصفة مستقلة، ه  يسـتطيع  نشـاا مكتـإ لالمساسإ (: المحاسب القانوني)المراجع الخارجي •
.اجعةوالضرائإ والقوانين والمر، ك يرة في علم المساس ةخ رة لدي   الخارجيوالمراجع ، للمنظماتويقوم بالمراجعة الخارجية ، والمراجعة

    

شـمل وي، الذ  يدير عمليات المراجعـة والرقابـة الداخليـة للجمعيـة ويكـوم تـابع بشـكل م ا ـر  لـ  مجلـس ادارة الجمعيـة: المراجع الداخلي•
.عمل  القيام برعداد اللوائح والسياسات والأدلة للجمعية كما هن  مل م بمراجعة وتدقيق هعمال الإدارة المالية

14



@BOARDSA3

م 2012اجعين عـام هصدرت الهيئة السعودية للمساس ين والمـر ثمالمنشآت الصغيرة والمتوسطة، بمعيار  الأهليةالجمعيات تلت م  كانت السابق في
:المعايير المساس ية للمنشآت حير الهادفة للربح وهي

بيان أهداف ومفاهيم القوائم المالية للمنشآت غير الهادفة للربح(  1)
 ة وضع  طـار نظـر  للمساسـ ة عـن العمليـات الماليـة للمنشـآت حيـر الهادفـة للـربح، ممـا يسـهم فـي الجهـود الم ذولـة لإصـدار معـايير مساسـ●

.  للمنشآت حير الهادفة للربح وتطويرها
 تخداماتهالا يسدد هذا ال يام معايير معينة بذاتها، للمساس ة عن المنشآت حير الهادفة للربح; لكن  يسدد ههدا  القوائم الماليـة وإـدود اسـ●

ة،  ضـافة  لـ  بما يكفل وضع القواعد الأساسية التي ترتك  عليها المساس ة عـن المنشـآت حيـر الهادفـة للـربح فـي المملكـة العربيـة السـعودي
.تسديد المفاهيم الأساسية التي لم يغطها بيام المفاهيم والأهدا  الصادر عن الهيئة السعودية للمراجعين والمساس ين

  

معيار العرض والإفصاح للقوائم المالية للمنشآت غير الهادفة للربح( 2)
.  ينط ق هذا المعيار عل  القوائم المالية للمنشآت حير الهادفة للربح بصر  النظر عن إجم هنشطتها وط يعتها●
صـول كما يتنـاول المعيـار كيفيـة عـرض الأصـول والخصـوم وصـافي الأ. يسدد هذا المعيار المجموعة الكاملة للقوائم المالية كات الغرض العام●

وتعـد . ياسـهاوالإيرادات والمصروفات والمكاسإ والخسائر فـي القـوائم الماليـة،  لا هنـ  لا يتنـاول توقيـت الاعتـرا  بتلـى العناصـر وكيفيـة ق
ر فـي درجة تجميع عرض عناصـر الأصـول والخصـوم وترتي هـا فـي قائمـة المركـ  المـالي، هو عناصـر الإيـرادات والمصـروفات والمكاسـإ والخسـائ

.قائمة الأنشطة للمنشآت حير الهادفة للربح، مماثلة لتلى المطلوبة، ط قا لمعيار العرض والإفصا  العام
   

معيار التبرعات( 3)
.   ط ق هذا المعيار عل  المنشآت حير الهادفة للربح، وكلى بصر  النظر عن إجمها هو ط يعة هنشطتها●
هصول صـورة ينط ق هذا المعيار عل  كل ما يُتلق  هو يُقدم من ت رعات; من خلال عمليات حير ت ادلية، سواا هكام كلى في صورة نقدية، هم في●
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هو خـدمات مـن  بينما لا ينط ق هـذا المعيـار علـ  تسـويلات الأصـول التـي تـتم فـي مقابـل  ـراا بضـائع. هخرى، بما في كلى التعهدات بتقديم ت رعات
.خلال عمليات ت ادلية

ام الأهـدا  وتعـديلات اسـتت اعي  علـ  بيـ، وقد اعتمد مجلس معايير المساس ة تعديلا  علـ  معيـار العـرض والإفصـا  للمنشـآت حيـر الهادفـة للـربح
فتـرات السـنوية وتسر  هذب التعديلات عل  القوائم المالية المعدة عـن ال، والمفاهيم للقوائم المالية للمنشآت حير الهادفة للربح ومعيار الت رعات

.بعدهاوما ( م 01-01-2025 ) فيالتي ت ده 

شـمل ويجـإ هم ت، للاعتمـاد عليهـا فـي اتخـاك القـرارات ;للـربحهسـس العـرض والإفصـا  للقـوائم الماليـة للمنشـآت حيـر الهادفـة  يهد   لـ  وضـع
، يضـاإاتوقائمـة التـدفقات النقديـة والإ، وقائمـة الأنشـطة، المجموعة الكاملة للقوائم للمنشآت حير الهادفـة للـربح علـ  قائمـة المركـ  المـالي

.وقائمة التغيرات في صافي الأصول

والعلاقـة ، وصافي هصـولها، تهد  قائمة المرك  المالي توفير المعلومات الملائمة عن هصول المنش ة التي يمكن الاعتماد عليها والت اماتها•
.بين تلى العناصر في وقت تمن معين

ا صسيسا  مع استقلاليتها، وصافي الأصول، والالت امات، عرض جميع الأصول• .  ووصفها وصف 
.  والأصول الاست مارية، وهصول الأوقا ، والأصول المقيدة، عرض الأصول حير المقيدة•
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لتسـويلات وا، والخسـائر، والمكاسـإ، والمصـروفات، وتضـمن القائمـة الإيـرادات، تعدها المنش ة حير الهادفة للربح في نهاية الفترة المالية
والتغيـر فـي صـافي ، بين فئات الأصول بوصفها تغيرات في صافي الأصول وتعرض قائمة الأنشطة تفاصيل التغير في صافي الأصـول حيـر المقيـدة

.والتغير في صافي هصول الأوقا ، الأصول المقيدة

 ماليـة هو وقد تكوم هصـولا  متداولـة هو اسـت مارات و هصـولا  ، هي ج ا من هصول المنش ة حير الهادفة للربح لا تخضع لقيود من جانإ المت ر 
.الت رعات النقدية العامة التي تصر  في جميع مصار  الجمعية: ثابتة هو حير ملموسة عل  س يل الم ال

يـة هو وقـد تكـوم هصـولا  متداولـة هو اسـت مارات وهصـولا  مال، هي ج ا من هصول المنش ة حير الهادفة للربح تخضع لقيـود مـن جانـإ المت ـر 
( قيـود الوقـت)هو بتوقيت هذا الاسـتخدام ( قيود الاستخدام)وتلى القيود تكوم مرت طة باستخدام الأصول لأحراض مسددة ، ثابتة هو حير ملموسة

.  فالة يتيمالت رعات المخصصة لمشرو  م ل كفالة اليتيم فيجإ هم تصر  ك: هو قيود مرت طة بالاستخدام والوقت معا  عل  س يل الم ال

ول لأحـراض وتلى القيود مرت طـة باسـتخدام تلـى الأصـ، هي ج ا من هصول المنش ة حير الهادفة للربح تخضع لقيود دائمة من جانإ المت ر 
.عقار هوقف  الموقن لصالح الجمعية ويذكر في صى الوقفية تسديد هوج  صر  ريع الوقن: مسددة عل  س يل الم ال 
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.والمؤسسات الأهلية، الاطلا  عل  اللائسة التنفيذية لنظام الجمعيات: أولا 
ا مع التعليمـات واللوائح الخاصة بالجمعية  رط عدم تعارضه، ولائسة خدمات المستفيدين، ولائسة المشتريات، العمل وفق اللائسة المالية: ثانياا 

.  والتعاميم الواردة من المرك  الوطني لتنمية القطا  حير الربسي
.واللوائح الداخلية إت  لو كام هناك مسضر مجلس  دارة وجميع مسوحات الصر  جاه ة، عدم صر  ما يخالن التعليمات: ثالثاا 

.ووضع آلية لل يع، و بلاغ الجهة المشرفة بذلى، لا يسق للمجلس بيع الأصل ال ابت  لا بعد موافقة الجمعية العمومية

.  يتا  لها جمع الت رعات بعد هخذ التصاريح اللاتمة لجمع الت رعات

ة وكلما تادت نسـ ة المصـارين انخفضـت درجـة الأداا الماليـة فـي معيـار السـلامة الماليـ، من مصارين الجمعية وهقل% 15النس ة المسددة هي 
.25%عل  هلا تتجاوت المصارين الإدارية 
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 المعيــار الــدولي –معيــار المنشــآت حيــر الهادفــة للــربح  –دليــل السســابات الموإــد  –معيــار الســلامة المــالي : مــن ههــم اللــوائح والمعــايير هــي 
.اللوائح الداخلية للجمعية –تعاميم المرك  الوطني لتنمية القطا  حير الربسي  –للمنشآت المتوسطة وصغيرة السجم 

.  ودورة مستند القيد كاملة، يجإ وضع نسخة لكل  هر

، سـإ النظـامعل  المساسإ هم يرفع المخالفة للمدير التنفيذ  مع بيام نو  المخالفة إسإ لائسة المشـتريات كـي يـتم معالجـة المخالفـة إ
.لماليويط ق عليهم نظام الاإتيال ا، ومن قام بالتوقيع عل  مستندات معاملة الصر ، ويتسمل مسؤولية الصر  المدير التنفيذ 

.  ويصر  الم لغ كامل لما خصص ل ، لا يسق لأ  جمعية استقطا  من م لغ مقيد  لا بعد  كم المت ر 
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ا .وتصر  تكاة الأموال نقدا  للمستفيدين، لا يسق للجمعية صر  تلى الأموال  لا لمستسقين ال كاة الواج ة عليهم  رع 

ل ق ــ بمطال ــة مــاولا يســق لهــم ، يســق للجمعيــة اســترجا  الضــرائإ بعــد تســجيلهم فــي هيئــة ال كــاة والــدخل كشــخص مؤهــل للاســترداد
.  التسجيل

.  يكوم صر  ريع الوقن بناا  عل  صى الوقفية

( 2500)ولـ  وت لـغ مخالفـة المـرة الأ، تلقي الت رعات العينية من مكام حير المقر الرئيسي هو الفرو  دوم هخذ موافقة المرك  يعت ر مخالفـة
.ريال إسإ التعميم الوارد من المرك  الوطني لتنمية القطا  حير الربسي( 5000)وت لغ مخالفة المرة ال انية ، ريال
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ا للائسة جمع الت رعات للوجوب الخيرية ا مخالف  حرامـة ماليـة  بالإضافة  لـ ، وعقوبتها مصادرة إصيلة الأموال، جمع الت رعات بدوم ترخيص يعد همر 
.ريال ) 4500)  قدرها

.معيار الت رعاتمن (108) الفقرةيُعتر  بالت ر   كا كام مكتوبا  إسإ  رط استيفاا 

مصــروفات  -السوكمــة  –جمــع الأمــوال  –مصــارين الأوقــا   –ال ــرامج والأنشــطة  –العموميــة والإداريــة : تنقســم مصــارين الجمعيــة  لــ  
.التسويلات و عادة التصنين

ل الخسـائر علـ  قسـم  فـتح  ويـتم، بشـرط علـ  هم تكـوم علـ  المسـتوى السـاد ( خسـائر بيـع هصـول  –العموميـة والإداريـة  –المصـروفات ) تُسمَّ
.إساب فرعي لطصل الذ  تم بيع 
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  اللائسـة ويقـوم فريـق العمـل برعـداد المواتنـة التقديريـة بنـاا  علـ، يتم تسديد بنود المصروفات والإيـرادات مـن هقسـام الجمعيـة المختلفـة
.المالية للمنش ة

ويـتم  قفـال ، تسجل في القوائم المالية باسم صاإإ العهـدة هو يقـوم بريـدا  الم لـغ المت قـي ق ـل تـاريخ نهايـة السـنة فـي إسـاب المنشـ ة
. العهدة

الأصـل )بدليل السسابات الموإـد ويفـتح إسـاب فرعـي صـافي الأصـول المقيـدة ( 47)الجانإ المدين التسويلات و عادة التصنين ي ده بالرقم 
، سـتخداموالجانإ الـدائن إسـاب التسـويلات و عـادة التصـنين تسقـق قيـد الا، عل  المستوى الساد  تسقق قيد الاستخدام( المراد تسريرب

.وصافي الأصول حير مقيدة
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علـ  هـذب  وكلى من خلال تسديـد نسـ ة المصـارين التـي تـم انفاقهـا، يقيس المؤ ر مدى كفااة العوائد من مشاريع الاستدامة المالية
.المشاريع  مقارنة بالعوائد التي تم تسقيقها من هذب الاست مارات

رـــؤشـــمـــاب الـــســـة حــــقــــريــــــط
وأكبر 20%من %20إلى أقل من  10%من 10%أقل من النسبة
– 10x(10]100الدرجة - [(النسبة صفر100

اريع العوائد المتحققة مش/ المصاريف الإدارية المنفقة على مشاريع الستدامة المالية = ادلةـعـالم
.الستدامة المالية
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 Asana , Trello: تط يقات  دارة المشاريع•
,QuickBooks , Xero , ERP: هنظمة المساس ة• Excel 
 Stripe, PayPal: تط يقات الت ر  ع ر الإنترنت•

، يـدةوالت رعـات حيـر المق، المقيـدةإصول الجمعية عل  درجة منخفضة يعني هم الجمعية لـيس لـديها كفـااة فـي  دارة همـوال الت رعـات 
.و يرادات وت رعات الأوقا 

نس ة مصارين الاستدامة  ل   جمالي المصارين: المؤ ر التسليلي الأول•
نس ة مصارين الاستدامة  ل  عوائد الاستدامة: المؤ ر التسليلي ال اني•
نس ة عواد الاستدامة  ل   جمالي هصول الاستدامة : المؤ ر التسليلي ال الث•

من المعيار  % 20ويكوم الوتم النس ي للمؤ ر 
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دليل المستخدم لخدمة رفع القوائم المالية للمؤسسات

ـــوائم  ـــع الق ـــة رف ـــل المســـتخدم لخدم دلي
المالية للمؤسسات

3202\5441(اللائحة التنفيذية لنظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية )محدثة 

ــــة التنفيليــــة لنعــــام الجمعيــــات  اللائح
(1445\2023مسدثة ) والمؤسسات الأهلية

دليل الحسابات الموحد للجمعيات الأهلية بالمملكة العربية السعودية

ية دليل الحسابات الموحد للجمعيات الأهل
بالمملكة العربية السعودية

شادي للوقاية من التعاملات المالية غتر الآمنة لمنظمات القطاع غتر الربحي الدليل الاستر

ت الــدليل السترشــادو للوقايــة مــن التعــاملا
بحيغير الرالمالية غير الآمنة لمنعمات القطاع 

عات اخيص جمع التتر دليل المستخدم لتر

اتدليل المستخدم لتراخيص جمع التبرع

وال الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/ هـ9341( وتاريخ 02نظام مكافحة غسل الأم

ــوا   ــة غســل الأم الصــادر بالمرســوم نعــام مكافح
هـ1439وتاريخ ( 20/م)الملكي رقم 

دليل المستخدم لخدمة تفويض إدارة الحسابات البنكية

ـــوي  إدار   ـــة رف ـــل المســـتخدم لخدم دلي
الحسابات البنكية

ن ن والمحاسبير معايتر المراجعة الصادرة من الهيئة السعودية للمراجعير

الصــادرة مــن الهيئــة الســعودية  معــايير المراجعــة
للمراجعين والمساس ين

دليل حوكمة المؤسسات الأهلية : معيار السلامة المالية الجزء الثالث

ر معيـا: دليل حوكمة المؤسسـات الأهليـة 
الج ا ال الثالسلامة المالية 

يـة جمعلبااللائحة الأساسـية 
التي يعمل بها المساسإ

ــــــوائح  ــــــة الل ــــــةكاف  المالي
ــة ــرل بالجمعي ــوائح الأخ  والل

التي يعمل بها المساسإ

ة بالجمعيــ لئحــة الصــلاحيات
التي يعمل بها المساسإ

ــــــة جمــــــع التبرعــــــات  لئح
التي يعمل بها المساسإجمعية لبا
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هـ9341( وتاريخ 12نظام مكافحة جرائم الإرهاب وتمويله الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/

ادر الص نعام مكافحة جرائم الإرهاب ورمويله
هـ 1439وتاريخ ( 21/م)بالمرسوم الملكي رقم 

ن ن والمحاسبير معايتر المحاسبة الصادرة من الهيئة السعودية للمراجعير

الصـــادرة مـــن الهيئـــة الســـعودية معـــايير المحاســـبة 
للمراجعين والمساس ين

شادية للجمعيات الأهلية اللائحة الاستر

يةاللائحة السترشادية للجمعيات الأهل

https://ncnp.gov.sa/ar/evidence-procedures/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D9%85-%D9%84%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A9-%D8%B1%D9%81%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D9%82%D9%88%D8%A7%D8%A6%D9%85-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D9%84%D9%85%D8%A4%D8%B3%D8%B3%D8%A7%D8%AA
https://ncnp.gov.sa/ar/regulations/%D8%A7%D9%84%D9%84%D8%A7%D8%A6%D8%AD%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D9%81%D9%8A%D8%B0%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A4%D8%B3%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%87%D9%84%D9%8A%D8%A9-%D9%85%D8%AD%D8%AF%D8%AB%D8%A9
https://ncnp.gov.sa/ar/evidence-procedures/%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D8%A7%D8%B3%D8%A8%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%AD%D8%AF
https://ncnp.gov.sa/ar/evidence-procedures/%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D8%A7%D8%B3%D8%A8%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%AD%D8%AF
https://ncnp.gov.sa/ar/evidence-procedures/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D9%85-%D9%84%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A9-%D8%B1%D9%81%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D9%82%D9%88%D8%A7%D8%A6%D9%85-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D9%84%D9%85%D8%A4%D8%B3%D8%B3%D8%A7%D8%AA
https://ncnp.gov.sa/ar/regulations/%D8%A7%D9%84%D9%84%D8%A7%D8%A6%D8%AD%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D9%81%D9%8A%D8%B0%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A4%D8%B3%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%87%D9%84%D9%8A%D8%A9-%D9%85%D8%AD%D8%AF%D8%AB%D8%A9
https://ncnp.gov.sa/ar/evidence-procedures/%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B1%D8%B4%D8%A7%D8%AF%D9%8A-%D9%84%D9%84%D9%88%D9%82%D8%A7%D9%8A%D8%A9-%D9%85%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9-%D8%BA%D9%8A%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%93%D9%85%D9%86%D8%A9-%D9%84%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B7%D8%A7%D8%B9-%D8%BA%D9%8A%D8%B1
https://ncnp.gov.sa/ar/evidence-procedures/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84-%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AE%D9%8A%D8%B5-%D8%AC%D9%85%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%A8%D8%B1%D8%B9%D8%A7%D8%AA
https://ncnp.gov.sa/ar/evidence-procedures/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84-%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AE%D9%8A%D8%B5-%D8%AC%D9%85%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%A8%D8%B1%D8%B9%D8%A7%D8%AA
https://ncnp.gov.sa/ar/evidence-procedures/%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B1%D8%B4%D8%A7%D8%AF%D9%8A-%D9%84%D9%84%D9%88%D9%82%D8%A7%D9%8A%D8%A9-%D9%85%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9-%D8%BA%D9%8A%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%93%D9%85%D9%86%D8%A9-%D9%84%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B7%D8%A7%D8%B9-%D8%BA%D9%8A%D8%B1
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/0657dfce-95f8-463a-9d87-aa3900ec7b51/1
https://ncnp.gov.sa/ar/evidence-procedures/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D9%85-%D9%84%D8%AA%D9%81%D9%88%D9%8A%D8%B6-%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%86%D9%83%D9%8A%D8%A9
https://ncnp.gov.sa/ar/evidence-procedures/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D9%85-%D9%84%D8%AA%D9%81%D9%88%D9%8A%D8%B6-%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%86%D9%83%D9%8A%D8%A9
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/0657dfce-95f8-463a-9d87-aa3900ec7b51/1
https://socpa.org.sa/Socpa/Professional-standards/Auditing-Standards.aspx
https://ncnp.gov.sa/ar/evidence-procedures/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A7%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%AB%D8%A7%D9%84%D8%AB-%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A-%D9%84%D9%84%D8%AC%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%87%D9%84%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%95%D8%B5%D8%AF%D8%A7%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%AB%D8%A7%D9%84%D8%AB-%D8%A7%D9%94%D8%A8%D8%B1%D9%8A%D9%842022
https://ncnp.gov.sa/ar/evidence-procedures/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A7%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%AB%D8%A7%D9%84%D8%AB-%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A-%D9%84%D9%84%D8%AC%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%87%D9%84%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%95%D8%B5%D8%AF%D8%A7%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%AB%D8%A7%D9%84%D8%AB-%D8%A7%D9%94%D8%A8%D8%B1%D9%8A%D9%842022
https://socpa.org.sa/Socpa/Professional-standards/Auditing-Standards.aspx
https://laws.boe.gov.sa/Boelaws/Laws/LawDetails/57694209-3eed-46c7-a5d8-a9ed012761d4/1
https://socpa.org.sa/Socpa/Professional-standards/Accounting-standards.aspx
https://socpa.org.sa/Socpa/Professional-standards/Accounting-standards.aspx
https://laws.boe.gov.sa/Boelaws/Laws/LawDetails/57694209-3eed-46c7-a5d8-a9ed012761d4/1
https://ncnp.gov.sa/ar/regulations/%D8%A7%D9%84%D9%84%D8%A7%D8%A6%D8%AD%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%B4%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D9%84%D8%AC%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%87%D9%84%D9%8A%D8%A9
https://ncnp.gov.sa/ar/regulations/%D8%A7%D9%84%D9%84%D8%A7%D8%A6%D8%AD%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%B4%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D9%84%D8%AC%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%87%D9%84%D9%8A%D8%A9


إعــداد الدلــيـــل
    

يـ ـيـتـرور العــسبنـدر . هو ـمخلآل د ـمـسـم مـشسـوت. ه

عــةـمــــراج
    

يـد ولـمـيـداا هإـحـ. ه

@BOARDSA3
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