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.الموضوعات المنشورة تعبر عن كاتبها ولا تعبر بالضرورة عن رأي برنامج المجتمعات المهنية

دورًا يعتبر القطاع غير الربحي أحد القطاعات الهامة فيي المجتمي ح حييل ي عي 
حاسييمًا فييي تقييديم الوييدمات والييدعم ل مجتميي  وتحقيييا اة ييدا  الا تماعييية

كمييا وا ييا  ييطا القطيياع العديييد ميين التحييديات فييي العقييود اة يييرةح. والبيئييية
دا ييا المسستييات الرييير ربحييية لضييما  الحوكمييةوأصييبم ميين الضييروري تع ييي  

حيييل يتعييين ع يي . اسييتدامتها وتحقيييا اةلايير الا تميياعي المتييتهد  منهييا
دافيا الجييدة لتحقييا أ الحوكميةالقطاع الرير ربحي الاسيتممار فيي ممارسيات 
.ومتا متا في تحقيا التنمية المتتدامة

:في القطاع غير الربحيالحوكمةأثر 
زيادة الشفافية والأمانة. 1:

ي زييادة في القطاع غير الربحي  ي الحوكمةمن أبرز الآلاار التي تتحقا عبر تع ي  
ةح ممييا فتصييبم ار ييراوات والقييرارات أكميير  ييةافي. متييتوا الشييةافية واةمانيية

.المجتم يتا م في بناو المقة بين المانحين وأعضاو 
تحسين . :إدارة الموارد المالية2

 يطا ويتييم. تتهم في تحتين إدارة الموارد الماليية دا يا المسستيةالحوكمة
. التحتين تحقيا الكةاوة المالية وضما  استدامة اةنشطة والمشاري

فررري تز يررر  الأدا  الحوكمرررةأثرررر 
بحيوالشفافية في القطاع غير الر

وعضيو ح  وتوعيية  معيية بهياوحوكمةمتسول 
.ل حوكمةالمجتم  المهني 

:إعرداد 
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زيادة التأثير الاجتماعي. 3:
. هد الجيدة فيي تحقييا التيرلاير الا تمياعي المتيتالحوكمةتتهم ممارسات 

مييين  ييييل تو ييييا الجهيييود والميييوارد نحيييو اة يييدا  الا تماعييييةح مميييا يمكييين 
.أكبرالمسستة من تحقيا ترلاير إيجابي 

الامتثال . :للقوانين والمزايير4
. يييةتُتييهم فييي ضييما  الامتمييال ل قييوانين والمعييايير المح ييية والدولالحوكميية

.ةو طا يق ا من المواطر القانونية ويتا م في الحةاظ ع   سمعة المسست
:الربحيفي القطاع غير الحوكمةأمثلة على تحسين 

ميين  يييل تشييكيا الحوكمييةتع ييي  يمكيين : قويررةمجررال  إدارة تأسرري  •
.المجتم مجالس إدارة قوية ومتنوعة تمما مصالم 

ويية توظيف إ راوات مراقبة دا  يية قيج  : داخليةإجرا ات مراقبة تطبيق •
ذلك مين لمراقبة اةداو والتقييم ويكو  ذلك بشكا واقعي وليس  ك ي و

.وغير ا يل التقارير الدورية 
ات تطيييوير وتنةييييط سياسييييجييي  : للشرررفافيةسياسرررات وإجررررا ات تطررروير •

.المةتوحةوإ راوات تشج  ع   الشةافية والتقارير 
المتيتمر تقيديم التيدري  والتطيويريجي  : المسرتمرالتزلم والتطروير تز ي  •

.الحوكمةةعضاو الةريا ل يادة الوعي بر مية 

م2024مارس –مقالات معرفية مهنية تصدر عن المجتمعات المهنية 



3

. بحييأداة أساسيية لتع يي  اةداو والشيةافية فيي القطياع غيير الرالحوكميةتظا 
اع الجيدةح يمكين ل مسستيات فيي  يطا القطيالحوكمةمن  يل تبني ممارسات 

.تحقيا اةلار الا تماعي المتتهد  وضما  استدامتها في المتتقبا
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